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ЗМІЇВСЬКА МІСЬКА РАДА
ЧУГУЇВСЬКОГО РАЙОНУ  ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
Р І Ш Е Н Н Я
	16 грудня 2024 року
	м. Зміїв
	№ 940


Про підсумки  роботи з персоналом у Зміївській міській раді у 2024 році
З метою удосконалення роботи з персоналом у Зміївській міській раді, відповідно до пункту 11 розділу ІІІ Положення про відділ роботи з персоналом Зміївської міської ради, затвердженого розпорядженням Зміївського міського голови від 01 березня 2021 року № 28, керуючись підпунктом 2 пункту 2 статті 52, статтею 59 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, взявши до уваги інформацію керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету Зміївської міської ради Оксани ПРИЙМАК про підсумки  роботи з персоналом у Зміївській міській раді у 2024 році, виконавчий комітет Зміївської міської ради:
ВИРІШИВ:

1. Інформацію керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету Зміївської міської ради Оксани ПРИЙМАК про підсумки роботи з персоналом у Зміївській міській раді у 2024 році взяти до відома (додається).
2. Начальнику відділу роботи з персоналом Зміївської міської ради Ользі ЛЮФЕНКО:
1) забезпечити дотримання вимог чинного законодавства про службу в органах місцевого самоврядування та законодавства про працю;

2) систематично здійснювати аналіз стану роботи з персоналом, підвищення рівня професійної компетентності осіб місцевого самоврядування, дотримання вимог чинного законодавства про службу в органах місцевого самоврядування.
3. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету Зміївської міської ради Оксану ПРИЙМАК.
Міський голова
Павло ГОЛОДНІКОВ
ІНФОРМАЦІЯ

про підсумки  роботи з персоналом у Зміївській міській раді  у 2024 році
Відділ роботи з персоналом Зміївської міської ради (далі - відділ) забезпечує реалізацію державної  політики з питань управління персоналом у структурних підрозділах Зміївської міської ради без статусу юридичної особи публічного права та керівників, їх заступників структурних підрозділів зі статусом юридичної особи публічного права, призначення на посади яких здійснюється Зміївським міським головою. Також відділ у межах компетенції бере участь у підготовці матеріалів про призначення, звільнення та готує документи щодо покладання обов`язків тимчасово відсутніх керівників комунальних підприємств та установ міської ради.
Станом на 05 грудня 2024 року штатна чисельність апарату та виконавчих органів Зміївської міської ради складає 200,5 одиниць, фактично працюючих - 190 осіб.

За звітний період структура та чисельність апарату та інших виконавчих органів Зміївської міської ради зазнала певних змін, а саме: у грудні 2023 року в міській раді було створено сектор надання публічних (електронних публічних) послуг щодо декларування та реєстрації місця проживання відділу надання адміністративних послуг з чисельністю 12 штатних одиниць. На виконання вимог статей 46, 47 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» створено сектор з висвітлення діяльності Зміївської міської ради з чисельністю 2 штатні одиниці.
Відділом постійно здійснюється документальне оформлення прийняття на службу, її проходження та припинення. Прийняття, проходження та припинення трудових відносин в органах місцевого самоврядування здійснюється відповідно до Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування” та інших нормативно-правових актів про працю.

Від початку широкомасштабної війни галузь трудового права зазнала значних трансформацій. Верховна Рада України змінила законодавство про працю та реформувала ключові питання у сфері трудових правовідносин. Зокрема, внесено зміни до КЗпП України, прийняті нові закони, ключове місце серед яких належить Законам України «Про організацію трудових відносин в умовах воєнного стану», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо оптимізації трудових відносин» та “Про правовий режим воєнного стану”, в якому визначено правові засади діяльності органів місцевого самоврядування в умовах воєнного стану, в тому числі і в частині трудових відносин.
 В умовах воєнного стану та з урахуванням змін в законодавстві за звітний період було призначено 38 осіб, з них: на посади посадових осіб місцевого самоврядування - 29 осіб (на умовах строкового трудового договору, на період заміщення тимчасово відсутнього основного працівника або до призначення переможця конкурсу на цю посаду, але не довше ніж 12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану - 5 осіб,  на умовах строкового трудового договору до визначення переможця конкурсу - 10 осіб, з кадрового резерву - 2 особи, в порядку переведення - 12 осіб); на посади службовців - 5 осіб;  на посади робітників - 4 особи.
За 2024 рік було звільнено 17 осіб, з них: за угодою сторін - 13 осіб; за власним бажанням - 1 особа, в порядку переведення - 1 особа, у зв’язку із закінченням строку трудового договору - 2 особи.

3 метою забезпечення життєдіяльності населення, ліквідації надзвичайних ситуацій, що виникли в період воєнного стану та їх наслідків, задоволення потреб Збройних Сил України, інших військових формувань та сил цивільного захисту, забезпечення функціонування національної економіки наказом начальника Чугуївської районної військової адміністрації від 05 лютого 2024 року № 02 було запроваджено трудову повинність та організовано суспільно корисні роботи в умовах правового режиму воєнного стану на території Зміївської територіальної громади.

До суспільно корисних робіт за звітний період було залучено 449 зареєстрованих безробітних та інших незайнятих осіб, зокрема внутрішньо переміщених.

Рішенням виконавчого комітету Зміївської міської ради від  від 04 грудня 2023 року № 472 з метою надання додаткової соціальної підтримки та забезпечення тимчасової зайнятості осіб, які шукають роботу та безробітних, за участю державної служби зайнятості у 2024 році було організовано громадські роботи. До робіт було залучено 213 осіб для вирішення ряду суспільно корисних питань на території Зміївської територіальної громади.

Відділом постійно здійснювався контроль за встановленням надбавок за вислугу років та присвоєнням чергових рангів посадової особи місцевого самоврядування. Так, з початку року встановлено надбавку за вислугу років 17 особам, присвоєно черговий ранг 3 посадовим особам місцевого самоврядування. 

Був здійснений контроль за розробленням посадових інструкцій на нововведені посади Зміївської міської ради та перегляд їх на відповідність вимогам чинного законодавства.

Відділом постійно здійснювалась робота щодо ведення і зберігання особових справ працівників, а також обліку трудової діяльності працівників в електронній формі в реєстрі застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування у порядку, визначеному Законом України "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування". 
Відповідно до вимог законодавства про працю був сформований графік відпусток працівників Зміївської міської ради на 2024 рік, здійснювалося попередження працівників щодо запланованих відпусток, постійно вівся облік відпусток працівників. 
З метою забезпечення гарантій працівників щодо їх соціального захисту у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності, вагітністю та пологами, від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, охорони життя та здоров'я в Зміївській міській раді діє робоча група у складі Уповноважених для здійснення контролю за правильністю нарахування і своєчасністю здійснення страхових виплат, приймання рішення про відмову в призначенні або припинення страхових виплат (повністю або частково), розгляду підстав і правильності видачі документів, які є підставою для надання страхових виплат.

Протягом звітного періоду було прийнято 167 рішень, з них: 164 - про призначення страхових виплат, 3 - про відмову в призначенні страхових виплат. З початку року належним чином було опрацьовано 162 електроні та 5 паперових листків тимчасової непрацездатності.

Своєчасно та відповідно до вимог законодавства вівся табель обліку робочого часу працівників Зміївської міської ради. 

За звітний період відділом було підготовлено 5 проєктів рішень Зміївської міської ради: 2 - щодо змін у структурі апарату та виконавчих органів Зміївської міської ради, 1 -  внесення змін до Положення про преміювання, здійснення заохочувальних і компенсаційних виплат та надання матеріальної допомоги працівникам Зміївської міської ради, 2 - щодо кадрових питань.
Також станом на 05 грудня 2024 року відділом було підготовлено 41 проєкт розпоряджень міського голови з основної діяльності, 360 проєктів розпоряджень міського голови з особового складу (кадрових питань), 345 проєктів розпоряджень міського голови про відпустки та 35  проєктів розпоряджень міського голови про відрядження.

Разом з іншими структурними підрозділами Зміївської міської ради опрацьовувався штатний розпис апарату та виконавчих органів ради; готувалися документи щодо заохочення та нагородження заохочувальними відзнаками.

За звітний період до дисциплінарної відповідальності двічі було притягнено одну посадову особу.
З метою підвищення ефективності діяльності посадових осіб місцевого самоврядування відділів, управлінь та інших виконавчих органів Зміївської міської ради у листопаді-грудні 2024 року проводилася їх атестація, під час якої оцінювалися результати роботи, ділові та професійні якості, виявлені працівниками при виконанні  обов'язків, визначені типовими професійно-кваліфікаційними характеристиками посад і відображених у посадових інструкціях.
Атестації підлягало 86 посадових осіб місцевого самоврядування. На підставі всебічного розгляду виконання службових обов’язків, професійного рівня посадових осіб і їх ділових якостей атестаційна комісія прийняла рішення, що всі посадові особи, які атестувалися, відповідають займаним посадам.
Проводилась робота щодо створення сприятливого організаційного та психологічного клімату, формування корпоративної культури у колективі.
Відділом постійно здійснюється визначення та проведення аналізу потреб у професійному навчанні посадових осіб місцевого самоврядування в Зміївській міській раді, відповідно до Положення про систему професійного навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 06 лютого 2019 року № 106 (зі змінами). 
Так, з початку року 64 працівників міської ради підвищили свій рівень професійної компетентності. Деякі працівники підвищували професійний рівень за декількома напрямами навчання та тематикою:

- шляхом підвищення кваліфікації (за загальними професійними програмами - 15 осіб, за загальними короткостроковими програмами - 8 осіб, за спеціалізованими короткостроковими програмами - 22 особи);

- шляхом самоосвіти (онлайн-курси на освітніх вебплатформах, участі у фахових семінарах, тренінгах, заходах з обміну досвідом, у тому числі організованих міжнародними та іноземними установами та інше) - 38 особи.

На теперішній час 13 посадових осіб місцевого самоврядування проходять навчання в рамках всеукраїнського проєкту Eng4PublicService з вивчення англійської мови на платформі онлайн школи EF English Live. 
Велика увага приділяється функціонуванню системи військового обліку у Зміївській міській раді, яка організована і ведеться у відповідності до вимог чинного законодавства. За період січень-листопад 2024 року відділом роботи з персоналом Зміївської міської ради здійснювалась військово-облікова робота щодо 45 осіб з числа призовників, військовозобов’язаних та резервістів. 

На 05 грудня 2024 року чисельність призовників, військовозобов’язаних та резервістів, що обліковуються відділом роботи з персоналом Зміївської міської ради, складає 31 особа.

За період січень-листопад 2024 року перспективний план роботи відділу роботи з персоналом Зміївської міської ради по військовому обліку та бронюванню військовозобов’язаних працівників Зміївської міської ради виконано в повному обсязі.

Відпрацьовувались списки персонального військового обліку та відомості оперативного обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів. Забезпечено повноту та достовірності облікових даних призовників, військовозобов’язаних та резервістів. Протягом звітного періоду при прийомі на роботу перевірялась наявність належних військово-облікових документів. Про зміни облікових даних призовників, військовозобов’язаних та резервістів територіальні центри комплектування та соціальної підтримки повідомлялись своєчасно, в кількості 108 повідомлень. У липні 2024 року була проведена звірка списків персонального військового обліку з військово-обліковими документами, а в серпні 2024 року проведена їх звірка з обліковими даними другого відділу Чугуївського територіального центру комплектування та соціальної підтримки. Оповіщення військовозобов’язаних та резервістів про їх виклик до другого відділу Чугуївського територіального центру комплектування та соціальної підтримки здійснювалося у відповідності до встановленого порядку. На вимоги державних органів виконавчої влади, районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки постійно подавалися відомостей щодо призовників, військовозобов’язаних та резервістів, військовий облік яких здійснює відділ роботи з персоналом Зміївської міської ради. Постійно проводиться відповідна роз’яснювальна робота серед призовників, військовозобов’язаних та резервістів щодо виконання ними правил військового обліку. Здійснювалося направлення військовозобов’язаних та резервістів, які досягли граничного віку перебування в запасі до другого відділу Чугуївського територіального центру комплектування та соціальної підтримки для виключення з військового обліку. 
Визначені потреби у підвищенні кваліфікації працівників міської ради, відповідальних за організацію та ведення військового обліку, підготовлені та направлені документи для прийняття на навчання до Національної академії сухопутних військ імені гетьмана Петра Сагайдачного (м. Львів).

Відповідно до розпорядження Зміївського міського голови від 26 січня 2024 року № 8  “Про стан військового обліку за 2023 рік та завдання на 2024 рік” (зі змінами) з початку 2024 року було взято участь у проведенні перевірок стану військового обліку у виконавчих органах міської ради, на підприємствах, в установах та закладах, які перебувають у сфері управління міської ради. План проведення перевірок стану військового обліку у 2024 році на 49 об’єктах, затвердженого вищезазначеним розпорядженням міського голови, виконаний в повному обсязі. 

Також на виконання даного розпорядження в грудні 2024 року планується проведення занять з відповідальними за організацію та ведення військового обліку у виконавчих органах міської ради, на підприємствах, в установах та закладах, які перебувають у сфері управління міської ради.  Постійно доводилися зміни у законодавстві та надавалась методична допомога щодо ведення персонального військового обліку та бронювання військовозобов’язаних. 

Протягом року постійно здійснювався аналіз забезпеченості робочою силою в особливий період. З метою забезпечення на належному рівні кадрового ресурсу міської ради відділ роботи з персоналом Зміївської міської ради постійно взаємодіяв  щодо бронювання  на період мобілізації та на воєнний час військовозобов’язаним зі структурними підрозділами  Міністерства економіки України, Харківською обласною військовою адміністрацією, Чугуївською районною військовою адміністрацією, Чугуївським районним територіальним центром комплектування та соціальної підтримки та Другим відділом Чугуївського районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки. 
В міській раді бронювання військовозобов’язаних здійснюється відповідно до Порядку бронювання військовозобов’язаних за органами державної влади, іншими державними органами, органами місцевого самоврядування та підприємствами, установами і організаціями на період мобілізації та на воєнний час, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 04 лютого 2015 року №45 ДСК (зі змінами), Переліком посад і професій військовозобов'язаних, які підлягають бронюванню на період мобілізації та на воєнний час, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 18 березня 2015 року  № 493-р (додатки 72) та Порядку бронювання військовозобов’язаних за списком військовозобов’язаних під час дії воєнного стану, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 січня 2023 року № 76 (зі змінами). 

З початку 2024 року були проведені процедури оформлення і переоформлення відстрочок від призову на військову службу на період мобілізації та на воєнний час військовозобов’язаним, які працюють в міській раді. 

На виконання вимог законодавства про бронювання за звітний період до Пенсійного фонду України через вебпортал електронних послуг Пенсійному фонду України було подано 447 повідомлень щодо працівників міської ради. 

За звітний період опрацьовувався щорічний звіт про чисельність працюючих та військовозобов’язаних заброньованих згідно з переліком посад та професій, інформації про стан роботи щодо військового обліку та бронювання військовозобов'язаних у 2023 році, щоквартальні звіти про чисельність військовозобов'язаних, які заброньовані згідно зі списками військовозобов’язаних під час дії воєнного стану. 

Під час війни безперервно відбуваються зміни у житті суспільства. Оскільки, незважаючи ні на що, економіка держави повинна працювати, усталені роками процеси адаптовуються до нових умов, трансформуються, але продовжуються. Відповідно, постійно вносяться зміни до законодавства. З метою відстеження всіх актуальних змін у трудовому законодавстві України,  у законодавстві щодо діяльності органів місцевого самоврядування в умовах дії правового режиму воєнного стану та з метою підвищення свого рівня професійної компетентності працівники відділу роботи з персоналом Зміївської міської ради протягом звітного року брали участь в онлайн семінарах, форумах, вебінарах, які проводилися на онлайн платформах. Також, відділом складалися та направлялися запити та звернення до компетентних органів про надання роз`яснень щодо  застосування чинного законодавства.
Керуючий справами (секретар)
виконавчого комітету міської ради                                                          Оксана ПРИЙМАК
