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ЗМІЇВСЬКА МІСЬКА РАДА
ЧУГУЇВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
	24 листопада 2025 року
	м. Зміїв
	№ 182


Про затвердження Положення про відділ з питань надзвичайних ситуацій, мобілізаційної, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Зміївської міської ради в новій редакції
З метою уточнення завдань і функцій відділу з питань надзвичайних ситуацій, мобілізаційної, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Зміївської міської ради, керуючись пунктом 20 частини четвертої статті 42 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, 
1. Затвердити Положення про відділ з питань надзвичайних ситуацій, мобілізаційної, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Зміївської міської ради в новій редакції (додається).

2. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження Зміївського міського голови від 19 березня 2021 року № 50 “Про затвердження Положення про відділ з питань надзвичайних ситуацій, мобілізаційної, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Зміївської міської ради”.
3. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника міського голови з питань виконавчих органів ради Віталія КУЛІША.

Міський голова







Павло ГОЛОДНІКОВ
ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження 

Зміївського міського голови 

від 21 листопада 2025 року № 182

ПОЛОЖЕННЯ

про відділ з питань надзвичайних ситуацій, мобілізаційної, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами Зміївської міської ради
І. Загальні положення

1.1. Відділ з питань надзвичайних ситуацій, мобілізаційної, оборонної роботи та взаємодії з правоохоронними органами (далі - відділ) є виконавчим органом Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області, який утворюється, реорганізується, ліквідується рішенням міської ради.

1.2. Відділ підпорядковується міському голові та заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу обов'язків.

1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, іншими чинними нормативно-правовими актами України, рішеннями міської ради або її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.

1.4. Відділ є постійно діючим органом управління цивільного захисту у складі єдиної державної системи цивільного захисту.
ІІ. Завдання відділу

Основними завданнями відділу є:
1) здійснення контролю за виконанням заходів щодо профілактики злочинності та усунення факторів, що негативно впливають на стан правопорядку на території Зміївської міської територіальної громади;

2) взаємодія з Зміївським відділом №2 Головного управління Національної поліції в Харківській області щодо забезпечення громадського порядку і громадської безпеки, запобігання адміністративним правопорушенням і злочинам на території Зміївської міської територіальної громади;

3) організація та участь у здійсненні на території Зміївської міської територіальної громади заходів  щодо цивільного захисту населення;

4) розроблення та здійснення заходів щодо удосконалення організації цивільного захисту, запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, реагування на них, ліквідації їх наслідків, захисту та життєзабезпечення постраждалого населення;

5) забезпечення виконання функцій і повноважень виконавчого органу міської ради на території Зміївської міської територіальної громади з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації, оборонної роботи;

6) забезпечення ведення перcонально-первинного військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів та території Зміївської міської територіальної громади;
7) організація роботи у міській раді з документами, що містять службову інформацію .

ІІІ. Функції відділу

Відділ відповідно до визначених основних завдань виконує такі функції:

1) вивчає та аналізує здійснення правоохоронними органами заходів щодо реалізації обласних та місцевих програм профілактики і боротьби із злочинністю та корупцією, сприяє здійсненню ними заходів щодо охорони громадської безпеки, громадського порядку, боротьби зі злочинністю;

2) підтримує постійну взаємодію з правоохоронними органами, органами військового управління, органами СБУ, відповідними підрозділами розвідувальних органів, органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері цивільного захисту щодо виконання завдань цивільного захисту, а також з місцевими органами виконавчої влади щодо характеру мобілізаційних завдань (замовлень);

3) координує діяльність сил субланки ланки територіальної підсистеми цивільного захисту єдиної державної системи цивільного захисту, а також контролює виконання ними завдань у сфері цивільного захисту;

4) здійснює в межах компетенції відділу контроль за станом навколишнього природного середовища, санітарно-гігієнічною та епідемічною ситуацією, забезпечує оперативне інформування міського голови та відповідних органів щодо цього питання;

5) організовує та забезпечує роботу комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій;

6) бере участь в утворенні органів з евакуації, а також у плануванні, підготовці та проведенні на території Зміївської міської територіальної громади, у разі виникнення або загрози виникнення надзвичайної ситуації, пожежі, іншої небезпечної події, евакуації населення, культурних і матеріальних цінностей, їх розміщення та життєзабезпечення населення; 

7) здійснює контроль за виконанням законодавчих вимог щодо техногенної та пожежної безпеки на суб’єктах господарювання, що знаходяться на території Зміївської міської територіальної громади, а також реалізовує заходи, спрямовані на поліпшення пожежної безпеки суб’єкті господарювання комунальної форми власності;

8) організовує та забезпечує роботу комісії з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій та керівника робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій (за потреби);

9) організовує на території Зміївської міської територіальної громади роботи із ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, гасіння пожеж, а також заходів щодо радіаційного, хімічного, біологічного, медичного захисту населення та інженерного захисту територій від наслідків таких ситуацій;

10) бере участь: 

- у прогнозуванні ймовірності виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру, здійснює районування територій за наявністю потенційно- небезпечних об'єктів і об'єктів підвищеної небезпеки та загрози виникнення стихійного лиха; 

- у підготовці для подання міському голові пропозицій щодо розподілу коштів резервного фонду місцевого бюджету для ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, надання матеріальної та фінансової допомоги населенню, яке постраждало внаслідок надзвичайних ситуацій;

- у впровадженні в практику досягнень науки і техніки з  питань запобігання  виникненню надзвичайних ситуацій, зменшення впливу негативних наслідків та проведення робіт з їх ліквідації; 

- у розробленні для подання в установленому порядку міському голові планів цивільного захисту і заходів щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків; 

- в організації та проведенні підготовки органів управління та сил територіальної підсистеми цивільного захисту;

- у виконанні заходів щодо створення, підтримання у постійній готовності місцевої системи централізованого оповіщення про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій, а також щодо здійснення її модернізації та забезпечення функціонування;

- у виконанні заходів щодо визначення потреб, створення, використання та реконструкції об’єктів фонду захисних споруд цивільного захисту Зміївської міської територіальної громади, здійснює контроль за станом утримання таких споруд та готовності їх до використання за призначенням, а також підтримкою їх в належному технічному стані;

- у здійсненні заходів із забезпечення сталого функціонування суб’єктів господарювання, що належать до сфери управління міської ради, в умовах надзвичайних ситуацій та в особливий період;

- у створенні, керівництві, забезпеченні належної діяльності та контролі щодо аварійно-рятувальних служб, територіальних формувань та спеціалізованих служб цивільного захисту, пожежно-рятувальних підрозділів для забезпечення місцевої пожежної охорони та добровільної пожежної охорони;

- у забезпеченні організації призову громадян на військову службу, направлення для проходження базової військової служби, підготовки молоді до військової служби, організації навчальних (перевірочних) та спеціальних військових зборів;

- у забезпеченні доведення до підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності, а також населення розпорядження керівника місцевої державної адміністрації (військової, військово-цивільної) або керівника територіального центру комплектування та соціальної підтримки про проведення заходів мобілізації чи виклик військовозобов’язаних та резервістів до територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки; 

- у заходах, пов’язаних з підготовкою і виконанням завдань територіальної оборони, на території Зміївської міської територіальної громади; 

- у формуванні проєктів основних показників мобілізаційного плану;

- у забезпеченні на території Зміївської міської територіальної громади виконання мобілізаційних завдань (замовлень) підприємствами, установами і організаціями, які залучаються міською радою до виконання цих завдань (замовлень);

11) проводить заходи щодо створення та використання матеріальних резервів для запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, ліквідації їх наслідків та надання термінової допомоги постраждалим на відповідній території;

12) забезпечує оповіщення та інформування керівного складу органів управління та сил місцевої ланки територіальної підсистеми цивільного захисту, а також населення про загрозу і виникнення надзвичайних ситуацій, у тому числі в доступній для осіб з порушеннями зору та слуху формі;

13) веде облік фонду захисних споруд цивільного захисту Зміївської міської територіальної громади, бере участь у створенні загальнодоступних інформаційних ресурсів та доведенні до населення інформації про об’єкти такого фонду, у тому числі у доступній для осіб з порушеннями зору та слуху формі;

14) організовує проведення технічної інвентаризації захисних споруд цивільного захисту, а також виключення їх з фонду захисних споруд цивільного захисту;

15) здійснює контроль щодо завчасного накопичення і підтримання у постійній готовності засобів індивідуального захисту для населення та формувань цивільного захисту, а також приладів дозиметричного і хімічного контролю та розвідки;

16) готує пропозиції щодо віднесення територій і населених пунктів до груп цивільного захисту, а  суб’єктів господарювання, що належать до сфери їх управління, - до категорій цивільного захисту;

17) організовує навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях, формує плани проведення і облік проведених спеціальних об’єктових навчань та тренувань з питань цивільного захисту на території Зміївської міської територіальної громади; 

18) забезпечує на території Зміївської міської територіальної громади ведення персонально-первинного військового обліку призовників, військовозобов'язаних та резервістів, а також контролює стан військового обліку;

19) здійснює під час мобілізації своєчаснє оповіщення і забезпечення прибуття громадян, транспортних засобів та техніки на збірні пункти та у військові частини, шляхом вжиття відповідних інформаційних та організаційно-технічних заходів; 

20) забезпечує на території Зміївської міської територіальної громади планування та проведення заходів з мобілізаційної підготовки, а також мобілізації та демобілізації після набрання чинності відповідним указом Президента України; 

21) розробляє мобілізаційні плани, довготермінові і річні програми мобілізаційної підготовки; 

22) відповідає за облік ,збереження, використання та знищення документів та матеріальних носіїв інформації, що містить службову інформацію; 

23) готує, подає на затвердження, організовує виконання та реалізацію місцевих програм з питань, що віднесені до компетенції відділу;

24) готує та опрацьовує проєкти розпоряджень міського голови та рішень міської ради або її виконавчого комітету з питань, що віднесені до компетенції відділу;

25) готує аналітичні та інформаційні матеріали з питань, що віднесені до компетенції відділу;

26) виконує інші функції, що випливають з покладених на відділ завдань.

ІV. Права

Відділ має право:

1) брати участь у засіданнях виконавчого комітету міської ради, сесіях міської ради, нарадах, навчаннях та інших заходах;

2) одержувати відповідну статистичну інформацію та інші дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань, від структурних підрозділів міської ради та керівників підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності, а від прокуратури інформацію про стан законності та заходи щодо її зміцнення;

3) залучати в установленому порядку науковців, експертів, спеціалістів структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ, організацій та об'єднань громадян, за погодженням з їх керівниками, для вивчення та опрацювання питань надзвичайних ситуацій, мобілізаційної, оборонної  роботи і правоохоронної діяльності;

4) скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до його компетенції.

5) користуватися в установленому порядку інформаційними базами органів місцевого самоврядування, системами зв`язку і комунікацій, мережами спеціального зв`язку та іншими технічними засобами.

V. Взаємозв`язки

Відділ в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами міської ради, державними органами, органами місцевого самоврядування, а також підприємствами, установами та організаціями, об`єднаннями громадян та засобами масової інформації з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.

VІ. Керівництво

6.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади розпорядженням міського голови у відповідності до вимог діючого трудового законодавства та законодавства про службу в органах місцевого самоврядування.

6.2. На посаду начальника відділу призначається особа, яка відповідає вимогам, встановленим законодавством з питань місцевого самоврядування, з освітою не нижче ступеня магістра, спеціаліста, яка вільно володіє державною мовою, має стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше 2 років. 

6.3. Начальник відділу повинен знати: Конституцію України; Кодекс цивільного захисту України; закони України “Про національну безпеку України”, “Про оборону України”, “Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію”, “Про військовий обов’язок і військову службу”, “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про службу в органах місцевого самоврядування”, “Про запобігання корупції”; інші закони України з питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування, реалізації визначених повноважень; укази і розпорядження Президента України; постанови Верховної Ради України; постанови та розпорядження Кабінету Міністрів України; інші підзаконні нормативно-правові акти; інструкцію з діловодства у Зміївській міській раді; інструкцію про порядок ведення обліку, зберігання, використання і знищення документів та інших матеріальних носіїв інформації, що містять службову інформацію, у Зміївській міській раді; правила внутрішнього трудового розпорядку для працівників Зміївської міської ради; правила ділового етикету; правила охорони праці та протипожежної безпеки; основні програми роботи на комп'ютері. 

6.4. Начальник відділу:

1) здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у відділі;

2) подає на затвердження міському голові положення про відділ;

3) організовує розроблення посадових інструкцій працівників відділу і подає на затвердження міському голові, розподіляє обов`язки між працівниками відділу;
4) організовує планування роботи відділу та забезпечує виконання покладених на нього завдань і функцій;

5) вживає заходів по удосконаленню організації та підвищення ефективності роботи відділу;

6) звітує перед міським головою, заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради (згідно з розподілом обов’язків) про виконання покладених на відділ завдань;

7) може входити до складу комісій міської ради;

8) у встановленому порядку вносить пропозиції про преміювання, призначення, переміщення, звільнення працівників відділу, своєчасного заміщення вакансій, заохочення та застосування заходів дисциплінарних стягнень, погоджує надання їм відпусток;

9) забезпечує підвищення професійної компетентності працівників відділу, дотримання трудової та виконавчої дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку;

10) представляє відділ в органах місцевого самоврядування, місцевих органах виконавчої влади, підприємствах, установах, організаціях незалежно від форм власності, об`єднаннях громадян з питань, віднесених до його компетенції  за дорученням керівництва міської ради;

11) здійснює інші повноваження, визначені чинним законодавством.

6.5. У разі тимчасової відсутності начальника відділу (відрядження, відпустки, тимчасова втрата працездатності тощо) виконання його обов'язків покладається на головного спеціаліста відділу відповідно до розпорядження  міського голови.
Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників відділу визначається міською радою. 
Керуючий справами (секретар)

виконавчого комітету міської ради                                                                Оксана ПРИЙМАК
