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ЗМІЇВСЬКА МІСЬКА РАДА
ЧУГУЇВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
	05 березня 2026 року
	м. Зміїв
	№ 40


Про розподіл обов’язків між міським головою, секретарем міської ради, першим заступником міського голови, заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючим справами (секретарем) виконавчого комітету міської ради

З метою забезпечення ефективного виконання повноважень Зміївської міської ради, відповідно до пунктів7, 20 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Затвердити розподіл функціональних обов’язків між міським головою, секретарем міської ради, першим заступником міського голови, заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючим справами (секретарем) виконавчого комітету міської ради (додається). 

2. Затвердити взаємозамінність посадових осіб, зазначених у п.1, під час відсутності або наявності вакансій (додається).

3. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження Зміївського міського голови від 10 лютого 2025 року №20 “Про розподіл обов’язків між міським головою, секретарем міської ради, першим заступником та заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючим справами (секретарем) виконавчого комітету міської ради”.

4. Контроль за виконанням даного розпорядження залишаю за собою.

Міський голова







Павло ГОЛОДНІКОВ
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження Зміївського міського голови

від 05 березня .2026 року № 40
РОЗПОДІЛ

обов’язків між  міським головою, секретарем міської ради,  першим заступником міського голови, заступниками міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючим справами (секретарем) виконавчого комітету міської ради
І. Зміївський міський голова
Павло Вікторович ГОЛОДНІКОВ
Відповідно до Конституції України, Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”:

1. Забезпечує здійснення на території Зміївської міської ради додержання Конституції та законів України, виконання актів Президента України та відповідних органів виконавчої влади.

2. Організує в межах, визначених цим Законом, роботу Зміївської міської ради та її виконавчого комітету.

3. Підписує рішення ради та її виконавчого комітету.

4. Вносить на розгляд ради пропозицію щодо кандидатури на посаду секретаря ради.

5. Вносить на розгляд ради пропозиції про кількісний і персональний склад виконавчого комітету відповідної ради.

6. Вносить на розгляд ради пропозиції щодо структури виконавчих органів ради, апарату ради та її виконавчого комітету, їх штатів.

7. Здійснює керівництво апаратом ради та її виконавчого комітету.

8. Скликає сесії ради, вносить пропозиції та формує порядок денний сесій ради і головує на пленарних засіданнях ради.

9. Забезпечує:

- підготовку на розгляд ради проєктів програм соціально-економічного та культурного розвитку, цільових програм з інших питань самоврядування, місцевого бюджету та звіту про його виконання, рішень ради з інших питань, що належать до її відання; оприлюднює затверджені радою програми, бюджет та звіти про їх виконання;

- забезпечення здійснення власних і делегованих повноважень виконавчого комітету міської ради у сфері соціально-економічного розвитку, планування, обліку, у галузі бюджету, фінансів і кредитів;

- організацію складання та подання на затвердження ради проекту бюджету міської ради;

- вжиття заходів щодо виконання бюджету міської ради;
10. Призначає на посади та звільняє з посад керівників відділів, управлінь та інших виконавчих органів ради, підприємств, установ та організацій, що належать до комунальної власності Зміївської територіальної громади, згідно з діючим законодавством.

11. Скликає загальні збори громадян за місцем проживання.

12.Вносить на розгляд ради пропозиції про утворення спеціалізованої установи з надання безоплатної первинної правової допомоги та пропозиції щодо кандидатури на посаду керівника цієї установи.

13.Забезпечує виконання рішень місцевого референдуму, міської ради, її виконавчого комітету.

14. Є розпорядником бюджетних коштів, використовує їх лише за призначенням, визначеним радою.

15. Представляє Зміївську територіальну громаду, раду та її виконавчий комітет у відносинах з державними органами, іншими органами місцевого самоврядування,

16. Звертається до суду щодо визнання незаконними актів інших органів місцевого самоврядування, місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій, які обмежують права та інтереси Зміївської територіальної громади, а також повноваження ради та її органів.

17. Укладає від імені Зміївської територіальної громади, ради та її виконавчого комітету договори відповідно до законодавства, а з питань, віднесених до виключної компетенції ради, подає їх на затвердження відповідної ради.

18. Веде особистий прийом громадян.

19.Забезпечує на відповідній території додержання законодавства щодо розгляду звернень громадян та їх об'єднань.

20. Бере участь у здійсненні державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності в межах та у спосіб, встановлені Законом України "Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності".

21. Забезпечує виконання на території Зміївської міської  ради повноважень в галузі  регулювання земельних відносин:

- підготовку і внесення на розгляд ради пропозицій щодо встановлення ставки земельного податку, розмірів плати за користування природними ресурсами, вилучення (викупу), а також надання під забудову та для інших потреб земель, що перебувають у власності територіальних громад; встановлення платежів за користування комунальними та санітарними мережами відповідних населених пунктів;
- підготовку і внесення на розгляд ради пропозицій щодо прийняття рішень про організацію територій і об'єктів природно-заповідного фонду місцевого значення та інших територій, що підлягають особливій охороні; внесення пропозицій до відповідних державних органів про оголошення природних та інших об'єктів, що мають екологічну, історичну, культурну або наукову цінність, пам'ятками природи, історії або культури, які охороняються законом, підготовка і внесення на розгляд ради пропозицій щодо прийняття рішень про оголошення в місцях масового розмноження та вирощування потомства дикими тваринами "сезону тиші" з обмеженням господарської діяльності та добуванням об’єктів тваринного світу;

- здійснення контролю за додержанням земельного законодавства, використанням і охороною земель, відтворенням лісів, а також контролю за забезпеченням безперешкодного і безоплатного доступу громадян до узбережжя водних об’єктів та островів для загального водокористування відповідно до закону;

- вирішення земельних спорів у порядку, встановленому законом;

- підготовку висновків щодо надання або вилучення в установленому законом порядку земельних ділянок, що проводиться органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування;

- організацію і здійснення землеустрою;

- погодження меж земельних ділянок та засвідчення передачі межових знаків на зберігання власникам земельних ділянок шляхом підписання відповідних актів, які є складовою технічної документації та проєкту відведення земельних ділянок;

- здійснення контролю за впровадженням заходів, передбачених документацією із землеустрою;
- надання податковим органам у строки та в порядку, встановлені , інформації щодо власників та користувачів, у тому числі на правах оренди (суборенди), емфітевзису, земельних ділянок сільськогосподарського призначення, розташованих на території відповідної сільської, селищної, міської ради, ради об’єднаної територіальної громади, що створена згідно із законом та перспективним планом формування територій громад.

22. Здійснює інші повноваження місцевого самоврядування, визначені законодавством, якщо вони не віднесені до виключних повноважень ради або не віднесені радою до відання її виконавчих органів.

23. Видає розпорядження у межах своїх повноважень.

24. Користується іншими правами, передбаченими чинним законодавством.

25. У межах своїх функціональних повноважень та повноважень, наданих чинним законодавством, спрямовує, координує і контролює роботу:

- секретаря ради;

- першого заступника міського голови, заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету міської ради;

- фінансового управління міської ради;
- відділу земельних відносин та землевпорядкування міської ради;

- відділу юридичного забезпечення;
- старост.

ІІ. Секретар міської ради Сергій Вікторович РУДНЄВ
1. У випадку, передбаченому частиною першою статті 42 цього Закону, здійснює повноваження міського голови.
2. Повідомляє депутатам і доводить до відома населення інформацію про час і місце проведення сесії ради, питання, які передбачається внести на розгляд ради.

3.Веде засідання ради та підписує її рішення у випадках, передбачених частиною шостою статті 46 Закону «Про місцеве самоврядування в Україні”.

4. Організує підготовку сесій ради, питань, що вносяться на розгляд ради, забезпечує оприлюднення проектів рішень ради відповідно до Закону України "Про доступ до публічної інформації" та інших законів.

5. Забезпечує своєчасне доведення рішень ради до виконавців і населення, організує контроль за їх виконанням, забезпечує оприлюднення рішень ради відповідно до Закону України "Про доступ до публічної інформації", забезпечує офіційне оприлюднення рішень ради, які відповідно до закону є регуляторними актами, а також документів, підготовлених у процесі здійснення радою регуляторної діяльності, та інформації про здійснення радою регуляторної діяльності.

6. За дорученням  міського голови координує діяльність постійних та інших комісій ради, дає їм доручення, сприяє організації виконання їх рекомендацій.

7. Сприяє депутатам ради у здійсненні їх повноважень;
8. Організує за дорученням ради відповідно до законодавства здійснення заходів, пов'язаних з підготовкою і проведенням референдумів та виборів до органів державної влади і місцевого самоврядування;
9. Здійснює взаємодію з асоціаціями органів місцевого самоврядування. 

10. Забезпечує зберігання у відповідних органах місцевого самоврядування офіційних документів, пов'язаних з місцевим самоврядуванням відповідної територіальної громади, забезпечує доступ до них осіб, яким це право надано у встановленому порядку; централізоване тимчасове зберігання архівних документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових або інших правовідносин юридичних і фізичних осіб на відповідній території, та інших архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду.

11.Вирішує за дорученням міського голови або відповідної ради інші питання, пов'язані з діяльністю ради та її органів.

12.Веде особистий прийом громадян.

13. Виконує доручення та розпорядження міського голови, рішення виконавчого комітету міської ради, рішення сесій міської ради.

14. У межах своїх функціональних обов'язків та повноважень, наданих чинним законодавством, спрямовує, координує і контролює роботу:
- відділу з питань депутатської діяльності міської ради;

- архівного відділу міської ради;

- відділу реєстраційних послуг міської ради;

- Комунального підприємства “Трудовий архів” Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області;
- інспектора з охорони праці.
ІІІ. Перший заступник міського голови Тетяна Володимирівна ТІМОФЄЄВА
1. Забезпечує виконання повноважень у сфері освіти, охорони здоров'я, культури, фізкультури і спорту: 
- управління закладами освіти, охорони здоров'я, культури, фізкультури і спорту, оздоровчими закладами, які належать територіальним громадам або передані їм, молодіжними підлітковими закладами за місцем проживання, організація їх матеріально-технічного та фінансового забезпечення;
- забезпечення здобуття повної загальної середньої, професійно-технічної освіти у державних і комунальних загальноосвітніх, професійно-технічних навчальних закладах, вищої освіти у комунальних вищих навчальних закладах, створення необхідних умов для виховання дітей, молоді, розвитку їх здібностей, трудового навчання, професійної орієнтації, продуктивної праці учнів, сприяння діяльності дошкільних та позашкільних навчально-виховних закладів, дитячих, молодіжних та науково-просвітницьких організацій;

- забезпечення пільгового проїзду учнів, вихованців, студентів та педагогічних працівників до місця навчання і додому у порядку та розмірах, визначених органами місцевого самоврядування, за рахунок видатків відповідних місцевих бюджетів; 
- організація медичного обслуговування та харчування у закладах освіти, культури, фізкультури і спорту, оздоровчих закладах, які належать територіальним громадам або передані їм;

- створення умов для розвитку культури, сприяння відродженню осередків традиційної народної творчості, національно-культурних традицій населення, художніх промислів і ремесел;
- забезпечення охорони пам'яток історії та культури, збереження та використання культурного надбання;
- сприяння роботі творчих спілок, національно-культурних товариств, асоціацій, інших громадських та неприбуткових організацій, які діють у сфері охорони здоров'я, культури, фізкультури і спорту, роботи з молоддю;
- створення умов для занять фізичною культурою і спортом за місцем проживання населення та в місцях масового відпочинку;
- забезпечення в межах наданих повноважень доступності і безоплатності освіти і медичного обслуговування на відповідній території, можливості отримання освіти державною мовою;
- забезпечення відповідно до закону розвитку культури, всіх видів освіти і медичного обслуговування, розвитку і вдосконалення мережі закладів культури, освітніх і лікувальних закладів усіх форм власності, фізичної культури і спорту, визначення потреби та формування замовлень на кадри для цих закладів, укладення договорів на підготовку спеціалістів, організація роботи щодо удосконалення кваліфікації кадрів, залучення роботодавців до надання місць для проходження виробничої практики учнями професійно-технічних навчальних закладів;

- забезпечення відповідно до законодавства пільгових категорій населення лікарськими засобами та виробами медичного призначення;
- вирішення відповідно до законодавства питань про надання пільг і допомоги, пов'язаних з охороною материнства і дитинства

- організації обліку дітей дошкільного та шкільного віку;
- надання допомоги випускникам загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів державної або комунальної форми власності у працевлаштуванні;
- забезпечення школярів із числа дітей-сиріт, дітей з інвалідністю/осіб з інвалідністю I-III групи, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України "Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям", які навчаються в державних і комунальних навчальних закладах, безоплатними підручниками, створення умов для самоосвіти;

- організації роботи щодо запобігання бездоглядності неповнолітніх;

- вирішення у встановленому законодавством порядку питань опіки і піклування;

- вирішення відповідно до законодавства питань про повне державне утримання дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування, у дитячих будинках сімейного типу, закладах професійної (професійно-технічної) освіти та утримання учнів спеціальних закладів освіти, про надання пільг на утримання дітей у пансіонах закладів освіти, а також щодо оплати харчування дітей у закладах освіти (групах подовженого дня);

- вирішення питань про надання неповнолітнім, учням, студентам, пенсіонерам та особам з інвалідністю права на безкоштовне і пільгове користування об'єктами культури, фізкультури і спорту, а також визначення порядку компенсації цим закладам вартості послуг, наданих безкоштовно або на пільгових умовах;

- внесення пропозицій до відповідних органів про ліцензування індивідуальної підприємницької діяльності у сфері охорони здоров'я.

2.Забезпечує виконання повноважень в галузі соціально-економічного розвитку:

- вирішення відповідно до законодавства питань про подання допомоги особам з інвалідністю, ветеранам війни та праці, сім'ям загиблих (померлих або визнаних такими, що пропали безвісти) військовослужбовців, а також військовослужбовців, звільнених у запас (крім військовослужбовців строкової служби та військової служби за призовом осіб офіцерського складу) або відставку, особам з інвалідністю з дитинства, багатодітним сім'ям у будівництві індивідуальних жилих будинків, проведенні капітального ремонту житла, у придбанні будівельних матеріалів; відведення зазначеним особам у першочерговому порядку земельних ділянок для індивідуального будівництва, садівництва та городництва;

- забезпечує здійснення повноважень з питань ветеранської політики;

- вирішення питань про надання за рахунок коштів місцевих бюджетів ритуальних послуг у зв'язку з похованням самотніх громадян, ветеранів війни та праці, а також інших категорій малозабезпечених громадян; подання допомоги на поховання громадян в інших випадках, передбачених законодавством;
- забезпечення здійснення передбачених законодавством заходів щодо поліпшення житлових і матеріально-побутових умов осіб з інвалідністю, ветеранів війни та праці, громадян, реабілітованих як жертви політичних репресій, військовослужбовців, а також військовослужбовців, звільнених у запас або відставку, сімей, які втратили годувальника, багатодітних сімей, громадян похилого віку, які потребують обслуговування вдома, до влаштування в будинки осіб з інвалідністю і громадян похилого віку, які мають потребу в цьому, дітей, що залишилися без піклування батьків, на виховання в сім'ї громадян;

- вирішення відповідно до законодавства питань надання соціальних послуг особам та сім’ям з дітьми, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги, забезпечення утримання та виховання дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах;

- надання відповідно до законодавства одноразової допомоги громадянам, які постраждали від стихійного лиха;
- вирішення відповідно до законодавства питань про надання компенсацій і пільг громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, в інших випадках, передбачених законодавством;
- організації проведення громадських та тимчасових робіт для осіб, зареєстрованих як безробітні, а також учнівської та студентської молоді у вільний від занять час на підприємствах, в установах та організаціях, що належать до комунальної власності, а також за договорами - на підприємствах, в установах та організаціях, що належать до інших форм власності;
- здійснення контролю за охороною праці, забезпеченням соціального захисту працівників підприємств, установ та організацій усіх форм власності, у тому числі зайнятих на роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці, за якістю проведення атестації робочих місць щодо їх відповідності нормативно-правовим актам про охорону праці, за наданням працівникам відповідно до законодавства пільг та компенсацій за роботу в шкідливих умовах;

- участі у соціальному діалозі, веденні колективних переговорів, укладенні територіальних угод, здійсненні контролю за їх виконанням, вирішенні колективних трудових спорів (конфліктів) щодо підприємств, установ та організацій, розташованих на відповідній території; повідомна реєстрація в установленому порядку колективних договорів і територіальних угод відповідного рівня;

- встановлення відповідно до законодавства розмірів і порядку виплати щомісячної допомоги особам, які здійснюють догляд за самотніми громадянами, які за висновком медичних закладів потребують постійного стороннього догляду;
- здійснення згідно із законодавством заходів соціального патронажу щодо осіб, які відбували покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк, а також осіб, до яких застосовано пробацію;
- організація надання соціальних послуг бездомним особам;
- здійснення відповідно до закону заходів, спрямованих на запобігання бездомності осіб;
- визначення видів безоплатних суспільно корисних робіт для осіб, яким призначено покарання у виді громадських робіт.
- контролю за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення у порядку, встановленому законодавством;
- забезпечення надання соціальних послуг відповідно до закону. 

3. Сприяє діяльності політичних партій і громадських організацій.

4. Бере участь у межах своїх функціональних обов'язків та повноважень у підготовці програми соціально-економічного і культурного розвитку територіальної громади, цільових програм, організації їх виконання. 

5.Виконує доручення та розпорядження міського голови, рішення виконавчого комітету міської ради, рішення сесій міської ради.
6. Веде особистий прийом громадян.
7. У межах своїх функціональних обов'язків та повноважень, наданих чинним законодавством, спрямовує, координує і контролює роботу:
- служби у справах дітей Зміївської міської ради;

- відділу освіти Зміївської міської ради;
- відділу культури, молоді, спорту та туризму Зміївської міської ради;
- управління соціального захисту населення міської ради;

- комунального некомерційного підприємства «Зміївська центральна районна лікарня» Зміївської міської ради;

- комунального некомерційного підприємства «Зміївський  центр первинної медико-санітарної допомоги» Зміївської міської ради;

- Комунальної установи «Зміївський центр професійного розвитку педагогічних працівників» Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області;

- Комунальної установи “Центр надання соціальних послуг” Зміївської міської ради Чугуївського району Харківської області. 
8. Забезпечує взаємодію виконавчих органів міської ради з підприємствами, організаціями, установами відповідного спрямування.
ІV. Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради
Денис Валерійович ЧЕЛАПКО
1.Забезпечує виконання повноважень:

1.1. в галузі соціально-економічного розвитку:

- контролю за здійсненням державної регуляторної політики в межах та у спосіб, встановлені Законом України "Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності";
- управління в межах, визначених радою, майном, що належить до комунальної власності відповідних територіальних громад;
- підготовки і внесення на розгляд ради пропозицій щодо порядку та умов відчуження комунального майна, проектів місцевих програм приватизації та переліку об'єктів комунальної власності, які не підлягають приватизації; організація виконання цих програм; подання раді письмових звітів про хід та результати відчуження комунального майна;

- встановлення в порядку і межах, визначених законодавством, тарифів на побутові, комунальні (крім тарифів на теплову енергію, централізоване водопостачання та централізоване водовідведення, послуги з постачання гарячої води, які встановлюються Національною комісією, що здійснює державне регулювання у сферах енергетики та комунальних послуг), транспортні та інші послуги;
- розподілу та надання відповідно до законодавства житла, що належить до комунальної власності; вирішення питань щодо використання нежилих приміщень, будинків і споруд, що належать до комунальної власності; 
- встановлення зручного для населення режиму роботи підприємств комунального господарства, торгівлі та громадського харчування, побутового обслуговування, що належать до комунальної власності відповідних територіальних громад;

- затвердження маршрутів і графіків руху, правил користування міським пасажирським транспортом незалежно від форм власності, узгодження цих питань стосовно транзитного пасажирського транспорту у випадках, передбачених законодавством;
- залучення на договірних засадах підприємств, установ та організацій, що не належать до комунальної власності відповідних територіальних громад, до участі в обслуговуванні населення засобами транспорту і зв'язку;

- надання дозволу в порядку, встановленому законодавством, на розміщення реклами;

- здійснення контролю за дотриманням законодавства щодо захисту прав споживачів;

- обліку відповідно до закону об'єктів нерухомого майна незалежно від форм власності;

1.2. розвитку транспорту і зв'язку;

1.3.в галузі містобудування:

- сприяння розширенню житлового будівництва, подання громадянам, які мають потребу в житлі, допомоги в будівництві житла, в отриманні кредитів, у тому числі пільгових, та субсидій для будівництва чи придбання житла
- виконання або делегування на конкурсній основі генеральній будівельній організації (підрядній організації) функцій замовника на будівництво, реконструкцію і ремонт житла, інших об'єктів соціальної та виробничої інфраструктури комунальної власності;

- розгляду і внесення до відповідних органів виконавчої влади пропозицій до планів і програм будівництва та реконструкції об'єктів на відповідній території;
- залучення на договірних засадах підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності до участі в розвитку потужностей будівельної індустрії і промисловості будівельних матеріалів, у створенні, розвитку та реконструкції об'єктів інженерного забезпечення і транспортного обслуговування;

- визначення у встановленому законодавством порядку відповідно до рішень ради території, вибір, вилучення (викуп) і надання землі для містобудівних потреб, визначених містобудівною документацією;
- підготовки і подання на затвердження ради відповідних місцевих містобудівних програм, генеральних планів забудови населених пунктів, іншої містобудівної документації;

- встановлення на відповідній території режиму використання та забудови земель, на яких передбачена перспективна містобудівна діяльність;
- координації на відповідній території діяльності суб'єктів містобудування щодо комплексної забудови населених пунктів;

- надання відповідно до закону містобудівних умов і обмежень забудови земельних ділянок;
- проведення громадського обговорення містобудівної документації;
- організації роботи, пов’язаної із завершенням будівництва багатоквартирних житлових будинків, що споруджувалися із залученням коштів фізичних осіб, у разі неспроможності забудовників продовжувати таке будівництво;

- організації розвитку інфраструктури об’єктів будівництва, транспорту комунальної власності для розміщення технічних засобів телекомунікацій з метою задоволення потреб населення у телекомунікаційних послугах;

- надання (отримання, реєстрація) документів, що дають право на виконання підготовчих та будівельних робіт, здійснення державного архітектурно-будівельного контролю та прийняття в експлуатацію закінчених будівництвом об’єктів у випадках та відповідно до вимог, встановлених Законом України "Про регулювання містобудівної діяльності";

- організації роботи, пов'язаної зі створенням і веденням містобудівного кадастру населених пунктів;
- здійснення в установленому порядку державного контролю за дотриманням законодавства, затвердженої містобудівної документації при плануванні та забудові відповідних територій; зупинення у випадках, передбачених законом, будівництва, яке проводиться з порушенням містобудівної документації і проектів окремих об'єктів, а також може заподіяти шкоди навколишньому природному середовищу;
- здійснення контролю за забезпеченням надійності та безпечності будинків і споруд незалежно від форм власності в районах, що зазнають впливу небезпечних природних і техногенних явищ та процесів;

- організації охорони, реставрації та використання пам'яток історії і культури, архітектури та містобудування, палацово-паркових, паркових і садибних комплексів, природних заповідників;

- вирішення відповідно до законодавства спорів з питань містобудування;
- здійснення державного контролю за дотриманням договірних зобов’язань забудовниками, діяльність яких пов’язана із залученням коштів фізичних осіб у будівництво багатоквартирних житлових будинків.

- підготовки і внесення на розгляд ради питань щодо найменування (перейменування) вулиць, провулків, проспектів, площ, парків, скверів, мостів та інших споруд, розташованих на території відповідного населеного пункту, повідомлення про прийняті рішення з таких питань адміністратора інформаційної системи Міністерства юстиції України, з питань найменування (перейменування) вулиць, провулків, проспектів, площ тощо - національного оператора поштового зв’язку, органу ведення Державного реєстру виборців;

- забезпечує підготовку рішень про присвоєння, зміну, коригування, анулювання адрес об’єктів нерухомого майна у випадках та порядку, встановлених Законом України "Про регулювання містобудівної діяльності";

- забезпечує підготовку і внесення на розгляд ради пропозицій щодо питань адміністративно-територіального устрою в порядку і межах повноважень, визначених законом.
1.4. у сфері охорони навколишнього природного середовища:
- визначення в установленому порядку розмірів відшкодувань підприємствами, установами та організаціями незалежно від форм власності за забруднення довкілля та інші екологічні збитки; 
- підготовки і подання на затвердження ради проектів місцевих програм охорони довкілля, участь у підготовці загальнодержавних і регіональних програм охорони довкілля; здійснення контролю за дотриманням природоохоронного законодавства, природних ресурсів загальнодержавного та місцевого значення; 

- погодження питань про надання дозволу на спеціальне використання природних ресурсів загальнодержавного значення. 

2.Організовує роботу з розгляду справ про адміністративні правопорушення, віднесені законом до їх відання; утворення адміністративних комісій та комісій з питань боротьби зі злочинністю, спрямування їх діяльності.

3. Бере участь у межах своїх функціональних обов'язків та повноважень у підготовці програми соціально-економічного і культурного розвитку територіальної громади, цільових програм, організації їх виконання. 

4. Відповідає за виконання заходів, спрямованих на цифровий розвиток, цифрову трансформацію.
5. Виконує доручення та розпорядження міського голови, рішення виконавчого комітету міської ради, рішення сесій міської ради.
6. Веде особистий прийом громадян.
7. У межах своїх функціональних обов'язків та повноважень, наданих чинним законодавством, спрямовує, координує і контролює роботу:

- управління економічного розвитку та інвестицій;

- відділу з питань житлово-комунального господарства, екології та благоустрою населених пунктів – з питань екології;

- відділу з питань містобудування та архітектури;

-Комунального підприємства «Зміївське бюро технічної інвентаризації, землевпорядкування, містобудування та архітектури» Зміївської міської ради;
- сторожів міської ради.

8. Забезпечує взаємодію виконавчих органів міської ради з підприємствами, організаціями, установами відповідного спрямування.

V. Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради
Віталій Миколайович КУЛІШ
1.Забезпечує виконання повноважень в галузі:

1.1. житлово-комунального господарства:

- управління об'єктами житлово-комунального господарства, що перебувають у комунальній власності відповідних територіальних громад, забезпечення їх належного утримання та ефективної експлуатації, необхідного рівня та якості послуг населенню;

- здійснення заходів щодо розширення та вдосконалення мережі підприємств житлово-комунального господарства;

-подання допомоги власникам квартир (будинків) в їх обслуговуванні та ремонті; сприяння створенню об'єднань співвласників багатоквартирних будинків; 

- забезпечення соціально-культурних закладів, які належать до комунальної власності  територіальної громади, а також населення паливом, електроенергією, газом та іншими енергоносіями; вирішення питань водопостачання, відведення та очищення стічних вод; здійснення контролю за якістю питної води;

- вирішення питань збирання, транспортування, утилізації та знешкодження побутових відходів, знешкодження та захоронення трупів тварин;

- організації благоустрою населених пунктів, залучення на договірних засадах з цією метою коштів, трудових і матеріально-технічних ресурсів підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності, а також населення; здійснення контролю за станом благоустрою населених пунктів, організації озеленення, охорони зелених насаджень і водойм, створення місць відпочинку громадян;

- забезпечення утримання в належному стані кладовищ, інших місць поховання та їх охорони;
- підготовки для затвердження схем санітарного очищення населених пунктів та впровадження систем роздільного збирання побутових відходів;
- підготовки для затвердження норм надання послуг з вивезення побутових відходів;
- підготовки пропозицій щодо визначення розміру внесків за встановлення, обслуговування та заміну будинкових вузлів обліку споживачам комунальних послуг відповідної територіальної громади;

- підготовка пропозицій щодо призначення у випадках та в порядку, встановлених законом, управителя багатоквартирного будинку;
- підготовки пропозицій щодо встановлення нормативів (норм) споживання комунальних послуг у порядку, передбаченому Кабінетом Міністрів України;
- здійснення відповідно до законодавства контролю за належною експлуатацією та організацією обслуговування населення підприємствами житлово-комунального господарства,
- організація за рахунок власних коштів міської ради і на пайових засадах будівництва, реконструкції і ремонту об'єктів комунального господарства та соціально-культурного призначення, жилих будинків, шляхів місцевого значення, а також капітального та поточного ремонту вулиць і доріг населених пунктів та інших доріг, які є складовими автомобільних доріг державного значення (як співфінансування на договірних засадах);
1.2. попередження надзвичайних ситуацій: організації та участі у здійсненні заходів, пов'язаних з мобілізаційною підготовкою та цивільною обороною, на відповідній території:

- підготовку і внесення на розгляд ради пропозицій щодо створення відповідно до законодавства комунальної аварійно-рятувальної служби, що утримується за рахунок коштів місцевого бюджету, вирішення питань про чисельність працівників такої служби, витрати на їх утримання, зокрема щодо матеріально-технічного забезпечення їх діяльності, створення для них необхідних житлово-побутових умов;

- створення резервного фонду для ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру; 

- організації в установленому порядку навчання особового складу комунальних аварійно-рятувальних служб та аварійно-рятувальних служб громадських організацій;

- вжиття у разі надзвичайних ситуацій необхідних заходів щодо ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій відповідно до закону, інформування про них населення, залучення в установленому законом порядку до цих робіт підприємств, установ та організацій, а також населення; забезпечення відповідно до закону державного і громадського порядку, життєдіяльності підприємств, установ та організацій, врятування життя людей, захисту їх здоров'я, збереження матеріальних цінностей;
- погодження проекту плану проведення потенційно небезпечних заходів в умовах присутності цивільного населення за участю особового складу Збройних Сил України, інших військових формувань та правоохоронних органів з використанням озброєння і військової техніки; взаємодія з органами військового управління під час планування та проведення таких заходів з метою запобігання і недопущення надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків відповідно до закону;

1.3. у галузі оборонної роботи.

2. Організує виконання повноважень щодо забезпечення законності, правопорядку, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян:

- підготовку і внесення на розгляд ради пропозицій щодо створення відповідно до закону міліції, що утримується за рахунок коштів місцевого самоврядування, вирішення питань про чисельність працівників такої міліції, про витрати на їх утримання, здійснення матеріально-технічного забезпечення їх діяльності, створення для них необхідних житлово-побутових умов;

- сприяння діяльності органів суду, прокуратури, юстиції, служби безпеки, Національної поліції, Національного антикорупційного бюро України, адвокатури і Державної кримінально-виконавчої служби України; 

- внесення подань до відповідних органів про притягнення до відповідальності посадових осіб, якщо вони ігнорують законні вимоги та рішення рад і їх виконавчих органів, прийняті в межах їх повноважень; 

- вирішення відповідно до закону питань про проведення зборів, мітингів, маніфестацій і демонстрацій, спортивних, видовищних та інших масових заходів; здійснення контролю за забезпеченням при їх проведенні громадського порядку;

- погодження проєкту плану проведення потенційно небезпечних заходів в умовах присутності цивільного населення за участю особового складу Збройних Сил України, інших військових формувань та правоохоронних органів з використанням озброєння і військової техніки; взаємодія з органами військового управління під час планування та проведення таких заходів з метою запобігання і недопущення надзвичайних ситуацій та ліквідації їх наслідків відповідно до закону.

3. Бере участь у межах своїх функціональних обов'язків та повноважень у підготовці програми соціально-економічного і культурного розвитку територіальної громади, цільових програм, організації їх виконання. 

4. Виконує доручення та розпорядження міського голови, рішення виконавчого комітету міської ради, рішення сесій міської ради;
5. Веде особистий прийом громадян.
6. У межах своїх функціональних обов'язків та повноважень, наданих чинним законодавством, спрямовує, координує і контролює роботу:

- відділу з питань житлово-комунального господарства, екології та благоустрою населених пунктів (крім питань екології);

- відділу з питань надзвичайних ситуацій, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами;

- комунальних організацій:

Комунального підприємства “Зміїв-сервіс”;

Комунального підприємства “Зміїв-тепло”;

Комунальної установи по забезпеченню діяльності з утримання та обслуговування майна комунальної власності Зміївської міської ради;

Комунального підприємства "Зміївське виробниче управління житлово-комунального господарства" Зміївської міської ради;
Комунального підприємства “Сількомунгосп”.

7.Забезпечує взаємодію виконавчих органів міської ради з підприємствами, організаціями, установами відповідного спрямування.

VІ. Керуючий справами (секретар) виконавчого комітету міської ради
Оксана Сергіївна ПРИЙМАК
1. Здійснює організаційне, документальне, матеріально-технічне та інше забезпечення діяльності виконавчого комітету міської ради.

2. Організовує взаємодію між відділами, управліннями, іншими структурними підрозділами виконавчого комітету міської ради у здійсненні їх повноважень.

3. Сприяє роботі засобів масової інформації, забезпечує дотримання чинного законодавства з питань інформаційного простору.

4. Забезпечує у межах своїх повноважень додержання чинного законодавства про свободу совісті та релігійні організації.

5. Забезпечує  планування роботи виконавчого комітету міської ради і контроль за виконанням передбачених заходів.

6. Контролює своєчасність підготовки до засідань виконавчого комітету міської ради проєктів рішень та інших документів, доведення до відповідних управлінь, відділів та інших структурних підрозділів виконавчого комітету міської ради, установ, організацій, а також посадових осіб і громадян рішень виконавчого комітету міської ради та розпоряджень міського голови.

7. Організовує роботу щодо розгляду та підготовки документів для нагородження державними нагородами, відзнаками Кабінету Міністрів України, обласної та районної державних адміністрацій та  Зміївської міської ради.

8. Організує роботу з кадрами у виконавчому комітеті Зміївської міської ради.
9. Здійснює організаційне забезпечення надання адміністративних послуг міської ради через центр надання адміністративних послуг. 

10. Забезпечує виконання повноважень у сфері реєстрації місця проживання фізичних осіб та вчинення нотаріальних дій з питань, віднесених законом до відання міської ради.      

11. Вживає заходи щодо забезпечення дотримання вимог законів України "Про службу в органах місцевого самоврядування", «Про доступ до публічної інформації”, «Про захист персональних даних”.

12. Вживає заходи щодо забезпечення дотримання вимог законів України "Про запобігання корупції"

13. Сприяє роботі з питань проведення виборів та референдумів.

14. Контролює питання роботи із зверненнями громадян.

15. Організує роботу із запитами на інформацію у міській ради та оприлюднення на офіційному вебсайті міської ради публічної інформації, передбаченої ст.15 Закону України «Про доступ до публічної інформації”.
16. Забезпечує наповнення офіційного вебсайту міської ради інформацією про заходи, проведені керівництвом та виконавчими органами ради.

17. Виконує доручення та розпорядження міського голови, рішення виконавчого комітету міської ради, рішення сесій міської ради.
18. Веде особистий прийом громадян.
19. У межах своїх функціональних обов'язків та повноважень, наданих чинним законодавством, спрямовує, координує і контролює роботу:

- відділу документообігу та роботи із зверненнями громадян;

- відділу організаційної роботи;

- відділу роботи з персоналом;
- відділу бухгалтерської служби;

- відділу інформаційно-комп'ютерного забезпечення;

- відділу надання адміністративних послуг.
Керуючий справами (секретар)

виконавчого комітету міської ради                                                               Оксана ПРИЙМАК

Додаток 

до розпорядження Зміївського міського голови

від 07.02.2025 р. року №20
Взаємозамінність

під час відсутності або наявності вакансій
	Посада
	Хто заміщає

	Міський голова

Павло ГОЛОДНІКОВ
	секретар міської ради Сергій РУДНЄВ, перший заступник міського голови Тетяна ТІМОФЄЄВА


	Секретар міської ради Сергій РУДНЄВ
	Міський голова Павло ГОЛОДНІКОВ



	Перший заступник міського голови 

Тетяна ТІМОФЄЄВА
	Заступник міського голови  з питань діяльності виконавчих органів ради Денис ЧЕЛАПКО


	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Денис ЧЕЛАПКО
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Віталій КУЛІШ

	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Віталій КУЛІШ
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Денис ЧЕЛАПКО

	Керуючий справами (секретар) виконавчого комітету 

Оксана ПРИЙМАК
	заступник міського голови  з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розпорядженням міського голови


Керуючий справами (секретар)

виконавчого комітету міської ради                                                             Оксана ПРИЙМАК

