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ЗМІЇВСЬКА МІСЬКА РАДА
ЧУГУЇВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
	11 березня 2026 року
	м. Зміїв
	№ 47


Про утворення Ради ветеранів війни при Зміївському міському голові
Відповідно до статей 42, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою сприяння забезпеченню захисту прав ветеранів війни з урахуванням позицій громадських ветеранських організацій, визначення шляхів, механізмів і способів вирішення проблемних питань, відповідно до Законів України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», «Про правовий режим воєнного стану», Указу Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», затвердженого Законом України від 24 лютого 2022 року № 2102-ІХ, рішенння Зміївської міської ради від 24 грудня 2024 року № 4194-LXXVI-VIII «Про затвердження Програми підтримки захисників і захисниць України та членів їхніх сімей в Зміївській територіальній громаді н 2025 - 2028 роки» (зі змінами)

ЗОБОВ’ЯЗУЮ:

1. Утворити Раду ветеранів війни при Зміївському міському голові.

2. Затвердити Положення про Раду ветеранів війни при Зміївському міському голові (додається).

3. Контроль за виконанням розпорядження покласти на першого заступника міського голови Тетяну ТІМОФЄЄВУ.

Міський голова







Павло ГОЛОДНІКОВ
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження міського голови 
від 11 березня 2026 року № 47
Положення

про Раду ветеранів війни при Зміївському міському голові

I. Загальні положення

1. Рада ветеранів війни при Зміївському міському голові (далі - Рада) є постійним консультативно-дорадчим органом.

2. Рада утворюється з метою підготовки пропозицій міському голові та виконавчим органам міської ради з питань формування та реалізації місцевої ветеранської політики.

3. Рада у своїй діяльності керується Конституцією та Законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради, розпорядженнями міського голови та цим Положенням.

4. Рада діє на громадських засадах.

5. Рішення Ради мають рекомендаційний характер та підлягають обов’язковому розгляду виконавчими органами міської ради протягом 30 календарних днів.

6. Організаційно-технічне забезпечення діяльності Ради здійснює Зміївська міська рада.

II. Основні завдання Ради

1. Взаємодія з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями з питань, що стосуються захисту законних прав та інтересів ветеранів і ветеранок та членів їхніх сімей, їх підтримки та реабілітації, надання допомоги (юридичної, соціальної, матеріальної тощо).

2. Участь у проведенні просвітницько-інформаційних заходів, спрямованих на залучення ветеранів війни до участі в діяльності державних органів та органів місцевого самоврядування.

3. Підготовка та подання міському голові пропозицій, що стосуються захисту законних прав та інтересів ветеранів війни й надання їм допомоги.

4. Організація публічних заходів для обговорення актуальних питань допомоги ветеранам війни.

III. Права Ради

Рада має право:

1. Отримувати необхідну для роботи інформацію.

2. Залучати до роботи представників органів влади, підприємств, установ та організацій (за згодою).

3. Подавати пропозиції міському голові.

IV. Склад Ради

1. Кількісний склад Ради - до 15 осіб.

2. До складу Ради можуть входити:

- ветерани війни, які є представниками громадських об’єднань ветеранів війни Зміївської міської територіальної громади і які проживають на території Зміївської міської територіальної громади. Не більше трьох осіб від одного громадського об’єднання;

- представники міської ради.

3. Строк повноважень складу Ради - 2 роки.

4. Членство в Раді є добровільним.

V. Формування Ради

1. Міський голова приймає розпорядження про утворення та персональний склад Ради.

2. Оприлюднення повідомлення про початок формування складу Ради.

Повідомлення про початок формування складу Ради та приймання документів кандидатів від громадських об’єднань не пізніше ніж за 15 календарних днів до дати подання документів  кандидатів  до складу  Ради оприлюднюється:

- на офіційному вебсайті Зміївської міської ради;

- на офіційних сторінках міської ради в соціальних мережах (за наявності).

3. У повідомленні зазначаються:

- вимоги до кандидатів;

- перелік документів;

- спосіб, місце та строк подання документів;

- контактні дані відділу у справах ветеранів та учасників війни управління соціального захисту населення Зміївської міської ради, на який покладаються організаційні  функції щодо формування Ради.

4. Подання документів кандидатами

4.1. Кандидати до складу Ради подають документи до відділу у справах ветеранів та учасників війни управління соціального захисту населення Зміїївської міської ради.

4.2. Строк подання документів становить 10 календарних днів з дати, визначеної у   оприлюдненому повідомленні про початок формування складу Ради та приймання документів кандидатів від громадських об’єднань.

4.3. Кандидатами можуть бути ветерани війни, які є представниками громадських об’єднань ветеранів війни Зміївської міської територіальної громади і які проживають на території Зміївської міської територіальної громади.

4.4. Кандидат подає:

- заяву;

- подання від громадського об’єднання на кандидата до складу Ради;

- копію документа, що підтверджує відповідний статус;

- біографічну довідку;

- згоду на обробку персональних даних.

4.5. Документи, подані після закінчення встановленого строку, не розглядаються.

5. Опрацювання документів

5.1. Відділ у справах ветеранів та учасників війни управління соціального захисту населення Зміїївської міської ради, відповідальний за приймання документів кандидатів до складу Ради:

- перевіряє їх на відповідність вимогам;

- надає подані документи до відділу документообігу та роботи із зверненнями громадян Зміївської міської ради на реєстрацію;

- формує список кандидатів.

5.2. Список кандидатів подається міському голові для прийняття рішення щодо складу Ради.

VI. Керівництво Радою

1. Рада на першому засіданні обирає зі свого складу:

- голову Ради;

- заступника голови;

- секретаря.

2. Голова Ради:

- організовує роботу Ради;

- скликає та проводить засідання;

- представляє Раду у взаємовідносинах з органами влади. 

3. Заступник голови Ради:

- виконує обов’язки голови Ради у разі його відсутності;

- забезпечує підготовку питань до розгляду на засіданнях;

- здійснює інші повноваження за дорученням голови Ради.

4. Секретар Ради:

- забезпечує організаційну підготовку засідань Ради;

- формує проекти порядку денного та подає їх на затвердження голові Ради;

- повідомляє членів Ради про дату, час, місце проведення засідання та порядок денний;

- веде та оформлює протоколи засідань;

- забезпечує контроль за виконанням рішень Ради в частині надсилання їх на розгляд виконавчим органам міської ради;

- веде діловодство Ради та забезпечує зберігання її документів;

- за дорученням голови представляє Раду у взаємовідносинах з виконавчими органами міської ради.

5. У разі відсутності секретаря Ради його обов’язки за рішенням Ради тимчасово виконує один з членів Ради.

VII. Організація роботи Ради

1. Основною формою роботи є засідання.

2. Засідання проводяться не рідше одного разу на квартал.

3. Засідання є правомочним за присутності більше половини складу Ради.

4. Рішення приймаються простою більшістю голосів.

5. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови.

6. Рішення засідань оформлюються протоколом.

VIII. Припинення повноважень Ради та членства в Раді

1. Повноваження Ради припиняються розпорядженням міського голови у разі:

- прийняття рішення про саморозпуск;

- якщо засідання не проводяться понад шість місяців.

2. Член Ради вибуває у разі:

- подання особистої заяви;

- відсутності на двох засіданнях підряд без поважних причин;

- втрати статусу ветерана (крім посадових осіб);

- смерті.

Керуючий справами (секретар) 
виконавчого комітету міської ради 




Оксана ПРИЙМАК
