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Україна
ЗМІЇВСЬКА МІСЬКА РАДА

ХАРКІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

І СЕСІЯ VІІI СКЛИКАННЯ
РІШЕННЯ
від 08 грудня 2020 року                                                                                             №3-І
Про затвердження структури і загальної чисельності апарату та виконавчого комітету Зміївської міської ради
Відповідно до пункту 5 частини першої статті 26, пункту 6 частини четвертої статті 42, частини першої статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», міська  рада 
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити структуру і загальну чисельність апарату та виконавчого комітету Зміївської міської ради згідно із додатком.

2. Ввести в дію структуру  апарату та виконавчого комітету Зміївської міської ради з 09 грудня 2020 р.

3. Зміївському міському голові Павлу ГОЛОДНІКОВУ затвердити штатний розпис апарату та виконавчого комітету Зміївської міської ради.
4. Взяти до відома, що відповідно до частин 2, 3, 6 постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» Зміївському міському голові надається право:

4.1. Встановлювати секретарю ради, заступникам міського голови, керуючому справами (секретарю) виконавчого комітету, старостам, керівникам підрозділів, спеціалістам і службовцям апарату міської ради та її виконавчого комітету посадові оклади у межах фонду оплати праці відповідно до затверджених зазначеною постановою схем посадових окладів;

4.2. Встановлювати заступникам керівників структурних підрозділів, посади яких не передбачені цією постановою, посадові оклади на 3-7 відсотків нижче передбаченого схемою посадового окладу відповідного керівника;

4.3. Встановлювати надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи секретарю ради, заступникам міського голови, керуючому справами (секретарю) виконавчого комітету, старостам, керівникам структурних підрозділів, їх заступникам, спеціалістам у розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років, а керівним працівникам і спеціалістам, які безпосередньо займаються розробленням проектів нормативно-правових актів, проводять експертизу проектів таких актів, що передбачено положеннями про відповідні структурні підрозділи, - у розмірі до 100 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років, та службовцям у розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за вислугу років. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни зазначена надбавка може бути скасована або зменшено її розмір;

4.4. Встановлювати доплату спеціалістам і службовцям за виконання тимчасово відсутніх працівників таких самих категорій персоналу (у разі відсутності внаслідок тимчасової непрацездатності, перебування у відпустці без збереження заробітної плати, у відпустці у зв'язку з вагітністю і пологами, у частково оплачуваній відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку чи у відпустці без збереження заробітної плати тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше ніж до досягнення дитиною шестирічного віку) – до 50 відсотків посадового окладу за основною роботою з використанням для цього до 50 відсотків посадового окладу відсутнього працівника;

4.5. Здійснювати преміювання секретаря ради, заступників міського голови, керуючого справами (секретаря) виконавчого комітету, старост, керівників підрозділів, спеціалістів, службовців та інших категорій працівників апарату міської ради та її виконавчого комітету відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи, а також до державних і професійних свят та ювілейних дат.
      Конкретні умови, порядок та розміри преміювання працівників визначаються у положенні про преміювання Зміївської міської ради.

4.6. Надавати секретарю ради, заступникам міського голови, керуючому справами (секретарю) виконавчого комітету, старостам, керівникам підрозділів, спеціалістам, службовцям та іншим категоріям працівників апарату міської ради та її виконавчого комітету  матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань та допомогу на оздоровлення у розмірі середньомісячної заробітної плати працівника;

4.7. Виплачувати секретарю ради, заступникам міського голови, керуючому справами (секретарю) виконавчого комітету, старостам, керівникам підрозділів, спеціалістам, службовцям та іншим категоріям працівників апарату міської ради та її виконавчого комітету:

1) надбавку за знання та використання в роботі іноземної мови: однієї європейської - у розмірі 10, однієї східної, угро-фінської або африканської – 15, двох і більше мов – 25 відсотків посадового окладу;

2) доплату за науковий ступінь кандидата або доктора наук з відповідної спеціальності у розмірі відповідно 5 і 10 відсотків посадового окладу;

3) надбавку за вислугу років:
       посадовим особам органів місцевого самоврядування у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг (спеціальне звання) і залежно від стажу державної служби, служби в органах місцевого самоврядування в таких розмірах: понад 3 роки - 10, понад 5 років - 15, понад 10 років - 20, понад 15 років - 25, понад 20 років - 30, понад 25 років - 40 відсотків;

          службовцям органів місцевого самоврядування у відсотках до посадового окладу в таких розмірах: понад 3 роки - 10, понад 5 років - 15, понад 10 років - 20, понад 15 років - 25, понад 20 років - 30, понад 25 років - 40 відсотків - у порядку, визначеному Положенням про порядок і умови виплати щомісячної надбавки за вислугу років працівникам органів виконавчої влади та інших державних органів, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 20 грудня 1993 р. № 1049 «Про надбавки за вислугу років для працівників органів виконавчої влади та інших державних органів»;
4) надбавку за почесне звання «заслужений» у розмірі 5 відсотків посадового окладу.
        Доплата за науковий ступінь та надбавка за почесне звання виплачуються працівникам, якщо їх діяльність збігається за профілем з науковим ступенем або почесним званням.
5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на Зміївського міського голову Павла ГОЛОДНІКОВА. 
Міський голова                                                                                      Павло ГОЛОДНІКОВ
Додаток
до рішення Зміївської міської ради
VІІІ скликання від 08 грудня 2020 року №3-І
СТРУКТУРА

апарату та виконавчого комітету Зміївської міської ради

	Назви структурних підрозділів апарату та виконавчого комітету 
	К-ть шт. од.

	
	
	

	1.
	Керівництво
	14

	1.1.
	Зміївський міський голова
	1

	1.2.
	Секретар Зміївської міської ради
	1

	1.3.
	Перший заступник голови з питань діяльності виконавчих органів ради
	1

	1.4
	Заступник голови з питань діяльності виконавчих органів ради
	3

	1.5
	Керуючий справами виконавчого комітету ради
	1

	1.6
	Староста
	7

	2.
	Структурні підрозділи
	

	2.1.
	Відділ бухгалтерської служби
	5

	2.2.
	Відділ юридичного забезпечення 
	3

	2.3.
	Відділ організаційної роботи 
	3

	2.4.
	Відділ роботи з персоналом
	3

	2.5.
	Відділ документообігу та  роботи із зверненнями громадян
	3

	2.6.
	Відділ з питань депутатської діяльності 
	5

	2.7.
	Архівний відділ
	3

	2.8.
	Відділ інформаційно-комп'ютерного забезпечення
	3

	2.9.
	Відділ з питань містобудування та архітектури
	4

	2.10.
	Служба у справах дітей
	8

	2.11.
	Відділ з питань надзвичайних ситуацій, мобілізаційної роботи та взаємодії з правоохоронними органами
	3

	2.12.
	Відділ земельних відносин та землевпорядкування
	13

	2.13.
	Відділ з питань житлово-комунального господарства, екології та благоустрою населених пунктів
	7

	2.14.
	Центр надання адміністративних послуг
	3

	2.15. 
	Відділ реєстраційних послуг
	14

	2.16
	Фінансове управління Зміївської міської ради
	12

	2.16.1
	Керівництво 
	2

	2.16.2
	Бюджетний відділ 
	3

	2.16.3
	Відділ доходів
	4

	2.16.4
	Відділ бухгалтерського обліку та контролю
	3

	2.17
	Управління соціального захисту населення Зміївської міської ради
	30

	2.17.1.
	Керівництво 
	2

	2.17.2.
	Відділ надання адміністративних послуг
	15

	2.17.3.
	Відділ соціальних гарантій та пільг
	9

	2.17.4.
	Загальний відділ 
	4

	20.18
	Відділ освіти
	41

	20.18.1.
	Керівництво
	1

	20.18.2.
	Головний спеціаліст
	1

	20.18.3.
	Відділ централізованої бухгалтерії 
	25

	20.18.4.
	Відділ матеріально – господарського забезпечення закладів освіти
	12

	20.18.5
	Лабораторія комп'ютерних технологій
	2

	20.19
	Відділ культури, молоді,спорту та туризму Зміївської міської ради
	11

	20.19.1
	Керівництво 
	1

	20.19.2
	Головний спеціаліст
	3

	20.19.3
	Відділ централізованої бухгалтерії
	7

	20.20.
	Управління економічного розвитку та інвестицій Зміївської міської ради
	14

	20.20.1.
	Керівництво 
	2

	20.20.2
	Відділ з питань комунальної власності
	4

	20.20.3
	Сектор з питань агропромислового розвитку
	2

	20.20.4
	Відділ з питань економічного аналізу та розвитку
	4

	20.20.5
	Відділ з питань проєктно-програмної діяльності
	2

	
	
	

	
	Загальна чисельність
	202


Секретар міської ради                                                                                    Петро КУЧКОВ
