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УКРАЇНА
ЗМІЇВСЬКА МІСЬКА РАДА

ЗМІЇВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

ІІІ СЕСІЯ VIІ СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ

від 25 грудня 2015 року                                                                                            №17-ІІІ

Про затвердження Програми підтримки соціально-незахищених категорій населення міста шляхом залучення до участі в громадських  роботах з благоустрою та озеленення території Зміївської міської ради на 2016-2017 роки


З метою забезпечення тимчасової зайнятості громадян, відповідно до статей 20, 24, 31 Закону України «Про зайнятість населення», ст. 7 Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття», Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20 березня 2013 року №175,  керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Зміївська міська рада 

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Програму підтримки соціально-незахищених категорій населення міста шляхом залучення до участі в громадських  роботах з благоустрою та озеленення території Зміївської міської ради на 2016-2017 роки (додається).
2. Контроль за виконанням рішенням покласти на постійну комісію з питань транспорту, зв'язку, благоустрою, екології, побутового обслуговування та житлово-комунального господарства (голова  Заярний П.М.) та постійну комісію з питань бюджету, фінансів, торгівлі, комунальної власності, соціального захисту населення, гуманітарних питань та підприємницької діяльності (голова комісії Голосняк В.І.).

Міський голова                                                                                                    П. Кучков
Додаток 
          до рішення ІІІ сесії 

Зміївської міської ради VIІ скликання
  від 25 грудня 2015 року №17-ІІІ

Програма
підтримки соціально-незахищених категорій населення міста шляхом залучення 
до участі в громадських  роботах з благоустрою та озеленення території
Зміївської міської ради на 2016-2017 роки
1. Підстави для прийняття рішення про розробку програми

Підставами для прийняття рішення про розробку Програми є:

- Положення про порядок організації громадських та інших робіт тимчасового характеру, затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 №175 та ст. 31 Закону України “Про зайнятість населення” від 05.07.2012 року №5067-VІ (далі – Положення);

- можливість надання додаткової соціальної підтримки жителям міської ради шляхом їх участі в оплачуваних громадських роботах із благоустрою території;

- можливість додаткової підтримки належного санітарного стану території міської ради.

2. Мета програми

Захист соціально незахищених категорій жителів міської ради шляхом організації та проведення громадських робіт, поліпшення їх матеріального стану.

3. Методичне забезпечення
3.1. Громадські роботи – загальнодоступні види некваліфікованих робіт, а також кваліфіковані роботи, які організовуються з метою надання додаткової соціальної підтримки та забезпечення тимчасової зайнятості осіб, які шукають роботу.

3.2. Громадські роботи повинні мати суспільно корисну спрямованість, відповідати потребам міської ради і сприяти її соціальному розвитку.

3.3. Для організації оплачуваних громадських робіт застосовуються роботи, що виконуються особами на умовах укладених з роботодавцями строкових трудових договорів. На осіб, які беруть участь у громадських та інших роботах тимчасового характеру, поширюються державні соціальні гарантії, передбачені законодавством про працю та зайнятість населення і загальнообов'язкове державне соціальне страхування. 
3.4. Оплачувані громадські роботи організовуються для:

- осіб, які не мають роботи;

- осіб, зайнятих трудовою діяльністю, які виявили бажання працювати у вільний від основної роботи час;

- учнівської та студентської молоді у вільний від навчання час;

- пенсіонерів, інвалідів;

- зареєстровані безробітні;

- особи, які перебувають на обліку в територіальних органах Державної служби зайнятості у містах , як такі , що шукають роботу;

- працівники, які втратили частину заробітної плати внаслідок вимушеного скорочення до 50 відсотків передбаченої законодавством тривалості робочого часу у зв'язку із зупиненням (скороченням) виробництва продукції. 
3.5. До громадських робіт не можуть бути віднесені роботи, що пов’язані з ризиком для життя.

3.6. Не можуть організовуватися під  громадські роботи вакантні робочі місця, що створені на постійній основі.

3.7. Направлення державною службою зайнятості громадян на оплачувані громадські роботи здійснюється на підставі укладених договорів. 

3.8. Оплата праці осіб, зайнятих на громадських роботах, здійснюється за фактично виконану роботу за розцінками, тарифними ставками та посадовими окладами відповідно до законодавства і не може бути меншою розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законом. На осіб,які беруть участь у громадських роботах, поширюються державні соціальні гарантії, передбачені, зокрема, законодавством про працю та зайнятість населення і загальнообов'язкове державне страхування.

4. Виконавці програми
Виконавцем програми є Зміївська міська рада.

5. Фінансування громадських робіт

Фінансування організації громадських робіт, до яких залучаються зареєстровані безробітні та працівники, здійснюється  за рахунок коштів місцевого бюджету в сумі:

2016 рік – 14,52 тисячі гривень;
2017 рік – 15 тисяч гривень.

6. Матеріально-технічне забезпечення

Для проведення заходів з озеленення та благоустрою території міська рада забезпечує робочим  інвентарем (придбання малоцінних необоротних матеріальних активів, господарських матеріалів, малоцінних та швидкозношуваних предметів, їх ремонт та обслуговування), який буде використовуватися при виконанні громадських робіт.

7. Очікувані результати

Проблема безробіття залишається однією з найактуальніших на території міської ради. Наявна кількість вакансій неспроможна повністю задовольнити попит бажаючих знайти роботу. Одним з важливих заходів для пом’якшення напруженості на ринку праці є залучення громадян до оплачуваних громадських робіт. Такі роботи забезпечують додаткову соціальну підтримку та тимчасову зайнятість осіб, які шукають роботу. 
Секретар  міської ради                                                                            В. Байрачна

