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Україна
ЗМІЇВСЬКА МІСЬКА РАДА

ЗМІЇВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

ХV СЕСІЯ VIІ СКЛИКАННЯ
РІШЕННЯ
від 23 грудня 2016 року                                                                                   №28-ХV
Про умови оплати праці заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Борка А.С. у 2017 році


Відповідно до статті 25 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні” (із змінами), ст. 21 Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування” (із змінами), постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року №268 “Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів” (із змінами), керуючись ст. 59 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Зміївська міська рада
ВИРІШИЛА:
1. Встановити у 2017 році заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Борку А.С. посадовий оклад відповідно до схем посадових окладів, встановлених постановою Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», із змінами та доповненнями.

2. Встановити у 2017 році, в межах затвердженого фонду оплати праці, надбавку за високі досягнення у праці або виконання особливо важливої роботи заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Борку Андрію Степановичу з 01 січня 2017 року щомісячно у розмірі 50% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років.

3. Здійснювати в 2017 році преміювання заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Борка Андрія Степановича відповідно до його особистого вкладу в загальні результати роботи щомісячно, в розмірі 85 відсотків від нарахованої заробітної плати, в межах затверджених видатків на оплату праці з урахуванням вимог Положення про матеріальне заохочення працівників Зміївської міської ради.

4. Здійснювати виплату у 2017 році заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради в межах затвердженого фонду оплати праці:

- матеріальної допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі середньомісячної заробітної плати;

- матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань у розмірі середньомісячної заробітної плати.

5. Встановити надбавку за вислугу років, у розмірі 25 відсотків посадового окладу з урахуванням доплати за ранг. 

6. Встановити надбавку за ранг посадової особи місцевого самоврядування, в розмірі залежно від встановленого рангу.

7. Визнати таким, що втратило чинність рішення III сесії Зміївської міської ради VII скликання від 25.12.2015 року №26-III “Про умови оплати праці заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Борка А.С. у 2016 році”.

8. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань бюджету, фінансів, торгівлі, комунальної власності, соціального захисту населення, гуманітарних питань та підприємницької діяльності (голова Голосняк В.І.).

Міський голова                                                                                                        П. Кучков
