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Україна
ЗМІЇВСЬКА МІСЬКА РАДА
ЗМІЇВСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ  ОБЛАСТІ

ХХVІІІ СЕСІЯ VІI СКЛИКАННЯ
РІШЕННЯ
від 12 березня 2018 року                                                                                   №5-ХХVІІІ

Про встановлення розміру кошторисної заробітної плати на 2018 рік при визначенні вартості робіт по будівництву, реконструкції та капітальному ремонту об'єктів, що проводяться за рахунок коштів міського бюджету

Відповідно до Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів, затвердженого наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 20.10.2016 року №281, враховуючи лист Міністерства регіонально розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України від 22.02.2018 р. №7/15-1904 “Щодо кошторисної заробітної плати при визначенні вартості будівництва”, з метою якісного виконання завдань з будівництва, реконструкції, капітального ремонту та перспективного розвитку Зміївської міської ради для залучення висококваліфікованих фахівців будівельних професій, добросовісної конкуренції між підрядними організаціями, спроможними виконувати будівельно-монтажні роботи з високим рівнем якості, керуючись ст. ст. 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Зміївська міська рада

                                                             ВИРІШИЛА:
1. Прийняти для розрахунку вартості будівництва (нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення) об’єктів, що споруджуються із залученням бюджетних коштів, коштів державних і комунальних підприємств, установ та організацій, а також кредитів, наданих під державні гарантії, дані наступних підрядних організацій, які виконували роботу в міській раді в минулому році, а саме: ПП “ТАУРУСС”, ТВПП “Ресурс”.

2. Встановити розмір кошторисної заробітної плати на 2018 рік при визначенні вартості робіт будівництва, реконструкції та капітального ремонту об'єктів, що проводяться за рахунок коштів міського бюджету, в розмірі 5507 грн. (розрахунок додається).

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань бюджету, фінансів, торгівлі, комунальної власності, соціального захисту населення, гуманітарних питань та підприємницької діяльності (голова комісії — Голосняк В.І.) та постійну комісію з питань транспорту, зв'язку, благоустрою, екології, побутового обслуговування та житлово-комунального господарства (голова  Заярний П.М.).
Міський голова                                                                                                         П. Кучков

Додаток 
          до рішення ХХVІІІ сесії 

Зміївської міської ради VIІ скликання
від 12 березня 2018 року №5-ХХVІІІ
Розрахунок  розміру кошторисної заробітної плати на 2018 рік при здійсненні будівництва (нове будівництво, реконструкція, реставрація, капітальний ремонт, технічне переоснащення) об’єктів за рахунок бюджетних коштів, що відповідає середньому розряду складності робіт 3,8 для звичайних умов будівництва

Відповідно пункту 2 розділу II Порядку розрахунку розміру кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва об’єктів (далі по тексту - Порядок), затвердженого Наказом Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України №281 від 20.10.2016 року, здійснено розрахунок за формулою. 

Для встановлення розміру кошторисної заробітної плати на 2018 рік при здійсненні будівництва (нове будівництво, реконструкція, реставрація, капітальний ремонт, технічне переоснащення) об’єктів взяті дані підрядних організацій: ПП “ТАУРУСС”, ТВПП “Ресурс”.


Згідно із п. 2 розділу II Порядку при здійсненні будівництва об'єктів за рахунок коштів місцевих бюджетів органи місцевого самоврядування, на підставі даних визначених підрядників, встановлюють розмір кошторисної заробітної плати самостійно.
1. Визначаємо розмір кошторисної заробітної плати для звичайних умов будівництва при складності робіт 3,8 за формулою:
ЗПкоштор = ЗПтар + ЗПдодат

5507,14 = 4720,02+787,12

ЗПтар = ЗПмін х Кгалуз х Ксер.роз, де

ЗПтар = 1762 х 2,048 х 1,308 = 4720,02 грн.

ЗПмін встановлена для працездатних осіб станом на 01.01.2018 р. Встановлений розмір - 1762 грн.

Кгалуз = 1,6 х 1,28 = 2,048 (будівельно-монтажні і ремонтно-будівельні роботи), де 

1,6 - коефіцієнт до прожиткового мінімуму, встановлений станом на 01.12.2017 р. (гарантований розмір тарифної ставки (окладу) працівника, який виконує просту і некваліфіковану роботу, за повністю виконану місячну норму праці); 

1,28 - коефіцієнт співвідношення місячних тарифних ставок робітників-будівельників першого розряду до мінімального розміру тарифної ставки (посадового окладу). 

Ксер.роз - коефіцієнт переходу від першого розряду складності робіт до розряду 3,8 відповідно до додатка А ДСТУ-Н Б Д.1.1-2:2013 «Настанова щодо визначення прямих витрат у вартості будівництва» (Ксер.роз = 1,308). 
2. Додаткова заробітна плата та інші заохочувальні та компенсаційні виплати визначаються за такою формулою: 

ЗПдодатк  = ЗПмайст. + ЗПважл.р. + ЗПвідпуст. + ЗПі.  

ЗП додатк. = 0 + 441,32 + 345,80 + 0 = 787,12 грн.

ЗПважл. р. – надбавка за виконання особливо важливої роботи визначається за такою формулою:

ЗПважл. р. = ЗПтар. х Кважл. р. х Vважл. р. = 4720,02 х 0,17 х 0,55 = 441,32 грн, де 
Кважл. р. – 0,17 коефіцієнт, що враховує середній розмір надбавки, визначений згідно з відповідною галузевою угодою на підставі даних підрядників;

Vважл. р. – 0,55 питома вага робітників, які одержують надбавки за виконання особливо важливої роботи, визначається на підставі даних підрядників;

ЗПвідпуст. – кошти на оплату щорічних основних та додаткових відпусток визначаються за такою формулою:

ЗПвідпуст. = (ЗПтар. + ЗПшк. + ЗПмайст. + ЗПважл. р. + ЗПвис. дос. + ЗПі.) х Квідпуст.   
ЗПвідпуст. = (4720,02 + 0 + 0 + 441,32) х 0,067 = 345,80, де 
Квідпуст – 0,067 коефіцієнт, що враховує середній рівень основних і додаткових відпусток (порівняно з місячною заробітною платою), які надаються відповідно до статей 6 та 7 Закону України "Про відпустки", визначається на підставі даних підрядників (за обсягом виконаних робіт).

Враховуючи лист Мінрегіонбуду від 22.02.18 р. №7/15-1904 "Щодо кошторисної заробітної плати при визначенні вартості будівництва", орієнтований розмір кошторисної заробітної плати, який доцільно врахувати у 2018 році при визначенні вартості будівництва об'єктів, що споруджуються із залученням бюджетних коштів, коштів державних і комунальних підприємств, установ та організацій, а також кредитів, наданих під державні гарантії, складає від 5500 до 7800 гривень, що відповідає середньому розряду складності робіт у будівництві 3,8 при виконанні робіт у звичайних умовах.


Розмір кошторисної заробітної плати, який враховується при визначенні вартості будівництва, нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту, об'єктів, що проводяться за рахунок коштів міського бюджету на 2018 рік становить 5507,0 грн.
Секретар міської ради                                                                                         В. Байрачна
